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CONDICIONES PARA EL INGRESO COMO PERSONAL NODOCENTE

Esta notificacion sera incorporada a su legajo personal

Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria nacional se requieren las
condiciones de conducta e idoneidad para el cargo que se trate, lo que se acreditara a través de los
mecanismos que se establezcan.

En ese sentido, se instituyen como requisitos basicos para el ingreso a la Universidad
Nacional de Lujan los detallados a continuacion, los cuales deberan ser debidamente acreditados:

1. Tener dieciocho (18) afios de edad o mas.

2. Todo aspirante cuya edad supere los treinta y cinco (35) anos debera acreditar, en forma
fehaciente, la acumulacion de afios de aportes previsionales por servicios prestados anteriormente y
computables a los efectos de la jubilacidon. Los servicios que no correspondan a la Administracion
publica nacional, provincial o municipal, deberan ser reconocidos por la autoridad previsional
correspondiente.

3. Aprobar examen pre-ocupacional obligatorio acreditando buena salud y aptitud fisica y psiquica
adecuada al cargo o funcién, en la forma que determine la reglamentacién; en caso de minusvalias, se
determinaran las tareas especificas en las que pueden desempefarse los aspirantes de conformidad
con lo que se reglamente en materia de personas con necesidades especiales.

4, Entrega del certificado de antecedentes emitido por el Registro Nacional de Reincidencia
dependiente del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Ademas, todo aspirante a ingresar a esta Institucion no podra estar incurso en alguna de las
circunstancias detalladas a continuacion:

1. Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcién de la pena.

2. Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucién Universitaria nacional o de
la Administracién publica nacional, provincial o municipal.

3. Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

4. Haber sido sancionado con exoneracidn o cesantia en cualquier Institucion Universitaria

nacional o en la Administracién publica nacional, provincial o municipal.

Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democratico, conforme lo
previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se
hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.

5. En ningun caso los aspirantes a ingresar pueden exceder los sesenta (60) afios de edad, ni
tener la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion ordinaria o
encontrarse gozando de un beneficio previsional, conforme la ley que rige la materia.

Al iniciar los tramites de ingreso, usted debera prestar declaracion jurada sobre la
inexistencia de impedimentos para su designacion, debiendo ademas cumplir con los requisitos
de ingreso.

El personal que ingrese en condicion de Nodocente sera designado en planta transitoria por el
término que en cada oportunidad determine la Comisiéon Paritaria Particular del sector. El personal
designado en planta transitoria carece de estabilidad y su designacion podra ser cancelada en cualquier
momento.

Seradn causales de cancelacién de su designacion las condiciones que se detallan a
continuacion:

1. Procedera la cancelacién automatica de su designacién si transcurrido un (1) afio desde su
ingreso, usted no hubiere cumplido con los requisitos de admisibilidad por causas que le fueran
imputables.

2. Verificada una situacion de incompatibilidad, conforme lo previsto por la Ley N° 21.588 y de
acuerdo a la normativa interna vigente que rige en la Universidad Nacional de Lujan, sera notificado y
tendra un plazo de diez (10) dias habiles para formular opcion. No formulandola, se dispondra la
cancelacion de su designacién o conclusion de la relacion de empleo en la forma en que la
administracion de la Universidad estime corresponder.
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3. Concluira también la relacién de empleo entre usted y la Universidad, sin sumario administrativo,
cuando se advierta la existencia de alguna causal de inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos.
4. En el supuesto de que usted goce de estabilidad, si existiera incompatibilidad o inhabilidad de su

parte y no fuera oportunamente advertida por esta Administracién al tiempo de realizar los tramites de
ingreso, por falsedad en la declaracion jurada o por cualquier otra forma deliberada de ocultamiento, la
conclusién de la relacion de empleo de la Universidad con usted, se dispondra por razones
disciplinarias, previo sumario administrativo.

5. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, su superior jerarquico inmediato podra formular,
por escrito, oposiciéon fundada a la continuidad de prestacion de servicios y si ésta resultara ratificada
por las demas instancias competentes, sera resuelta por la Comision Paritaria Particular del sector,
pudiendo, de considerarse correspondiente dependiendo del caso, disponer la limitacion de la relacion
laboral.

Por otra parte, la inclusion de los agentes en la Planta Permanente de la Universidad se
efectuara por acuerdo de la Comision Paritaria Particular del sector. El personal que ingrese como
permanente lo hara en los niveles escalafonarios que correspondan, adquiriendo la estabilidad
prescripta en el Articulo 11, inciso a), del Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto P.E.N. N° 366/2006,
luego de haber cumplido doce (12) meses de servicio efectivo y siempre que haya satisfecho las
condiciones que establezca la reglamentacion.

Por ultimo, antes de comenzar a desempenarse como personal Nodocente usted debera leer
toda la reglamentacion que le fue entregada oportunamente por la Direccion de Gestion del Personal
Nodocente, a saber:

— Texto Ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo, Decreto PEN N° 366/06.
— Estatuto Universitario, Resolucion A.U. N° 006/2000.
— Material informativo de seguridad informatica.

— Material informativo sobre Higiene y seguridad en ambientes de trabajo - Accidentes y
administracion de seguros generales y laborales.

— Ley de ética en la funcion Publica - Ley N° 25.188 y Cddigo de ética de la funcién Publica,
Decreto N° 41/1999.

Sin mas, queda usted debidamente notificado.

Firma del Ingresante Aclaracion Fecha



